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Introducéao

O desenvolvimento pedagogico nas Escolas Profissionais, de forma geral, e na
ETEPA - Escola Tecnologica e Profissional Albicastrense, especificamente, tem
sido pautado, desde o inicio, por normativos proprios que regulamentam a

avaliacao no processo de Ensino/Aprendizagem.

Este Regulamento de Avaliacao das Aprendizagens da ETEPA foi elaborado em

conformidade com a legislacao vigente:

Estatuto do Aluno e Etica Escolar - Lei n° 51/2012, de 05 de setembro;
Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto;

Despacho Conjunto n°® 453/2004, de 27 de julho.

O presente Regulamento de Avaliacao tem como objetivo regulamentar a
gestao curricular e os procedimentos de avaliacao dos Cursos Profissionais (CP),

bem como dos Cursos de Educacao e Formacao (CEF).

O texto deste regulamento procura alinhar-se, fielmente, a legislacao vigente,
proporcionando uma interpretacao clara, em alguns pontos, e reproduzindo
diretamente as normas, em outros, de maneira estruturada e acessivel.
Ademais, visa fornecer a ETEPA um documento orientador para os processos

educativos que continuamos a aprimorar com dedicacao.
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Capitulo | - Principios orientadores

1 - O processo de avaliacao dos alunos tem como principal objetivo fornecer-
lhes informacdes relevantes para que possam gerir e orientar 0 seu percurso
escolar de forma eficaz. Assim, a avaliacdo deve disponibilizar dados
atualizados e completos sobre os sucessos e desafios enfrentados na
aprendizagem, identificando as suas causas e propondo alternativas que

favorecam a melhoria do desempenho académico.

2 - A avaliacao caracteriza-se por ser um processo essencialmente continuo,
englobando a dimensao diagnoéstica, formativa e sumativa. Esta abordagem
interligada envolve a participacao ativa de alunos, professores e demais

agentes educativos no desenvolvimento do processo da avaliacao.

3 - O registo da avaliacao sera feito em documentos apropriados (tais como
pautas, plataforma escolar), assegurando a certificacao dos conhecimentos e
competéncias adquiridos. Esta certificacao abrangera as dimensoes
sociocultural, cientifica, tecnoldgica e técnico-pratica, fundamentais para a
formacao exigida pelos referenciais dos cursos oferecidos. O objetivo Ultimo é
preparar os diplomados para uma insercao bem-sucedida no mercado de

trabalho ou para prosseguimento de estudos.
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Capitulo Il - A Avaliacao e o processo ensino/aprendizagem

1 - A avaliacao de ambito modular destaca-se como um elemento diferenciador
na organizacao e gestao curricular dos cursos, promovendo a valorizacao da

formacao técnica e pratica das aprendizagens.

2 - O processo avaliativo tem como referéncia os objetivos definidos para cada
disciplina/modulo/UFCD (Unidade de Formacao de Curta Duracao), abrangendo
também a FCT (Formacao em Contexto de Trabalho) e PAP (Prova de Aptidao
Profissional)/PAF (Prova de Avaliacao Final). Assim, a avaliacao incidira sobre
os conhecimentos e competéncias a desenvolver em cada componente
formativa, bem como sobre os perfis de aptidoes e atitudes exigidos pela

qualificacao profissional.

3 - Os objetivos devem estar alinhados com os conteldos programaticos e

considerar os seguintes dominios:
Recolha e tratamento de informacao;
Definicao de métodos de trabalho;
Desenvolvimento de competéncias técnicas e pessoais;
Aquisicao e ampliacao de conhecimentos/competéncias;
Aplicacao pratica das aprendizagens em diferentes contextos.

4 - No inicio de cada modulo/disciplina/UFCD, os professores apresentarao aos
alunos os objetivos, conteldos, metodologias e critérios de avaliacdo, de

acordo com a planificacao modular constante no dossier técnico-pedagogico.
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5 - Para garantir a uniformidade dos objetivos em cada disciplina, havera
coordenacao entre os professores de cada area de formacao, no inicio de cada

ano letivo.

6 - Antes do inicio de cada mddulo ou unidade disciplinar, devera ser realizada
uma avaliacao diagndstica para analisar as condicOes iniciais e identificar

adaptacoes necessarias.

7 - A avaliacdo diagnostica pode assumir diferentes formatos, como testes,
trabalhos individuais, debates, entrevistas ou outras formas adaptadas a cada

situacao.

8 - Durante cada modulo/UFCD, a avaliacao sera continua, formativa e

sumativa, permitindo adaptacdes ao longo do processo.

9 - Para modulos/UFCD com carga horaria superior a 25 horas, devera haver
uma avaliacao diagnostica intermédia, de carater formativo, que permitira

identificar e implementar reajustes necessarios.

10 - No final de cada modulo, realizar-se-a a avaliacao sumativa final, com
atribuicao de classificacao numa escala de 1 a 20 nos cursos profissionais e

numa escala de 1 a 5 nos cursos CEF.
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Capitulo Il - Intervenientes na avaliacao

1 - Tendo em conta as especificidades da area na qual se pretendem avaliar os

alunos, intervém no processo de avaliacdo os seguintes agentes:
a) Os professores (heteroavaliacao vertical);
b) O aluno (autoavaliacao);
c) O orientador educativo de turma;
d) Os colegas;
e) O diretor do curso;

f) Elementos exteriores a Escola, desde que participem nos trabalhos

desenvolvidos pelo(s) aluno(s) alvo de avaliacao;

g) O Conselho de Turma;

h) O professor acompanhante da FCT;

i) O orientador designado pela empresa para acompanhar a FCT;

j) A Direcao Pedagogica da ETEPA;

k) Representantes das associacdes empresariais, profissionais e sindicais;

l) Personalidades de reconhecido mérito na area da formacao profissional

ou nos setores profissionais afins aos cursos.
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Capitulo 4 - Modalidade de avaliacao

1 - A avaliacao desenvolve-se, atendendo ao regulamento especifico de cada

tipologia de curso, como ja se referiu, segundo quatro modalidades, a saber:
- Avaliacao diagnéstica;
- Avaliacao formativa;
- Avaliacao sumativa;
- Exame Final.

A avaliacao diagnostica respeitara o estabelecido no Capitulo I, ponto 7 deste

regulamento.

- A avaliacao formativa é continua e sistematica, tendo também funcao
diagnostica e tera lugar ao longo do processo de ensino/aprendizagem, em cada
modulo ou conteldo e tem por finalidade proporcionar a todos os intervenientes
informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicao

e ao ajustamento de processos e estratégias.

A avaliacdao sumativa tem como principais funcdes a classificacao e a
certificacao, traduzindo-se na formulacao de um juizo globalizante sobre as
aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas. O seu registo em pauta
e nos restantes documentos em uso na ETEPA, para os cursos profissionais, tera
lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores. Ja nos cursos
CEF tera de haver uma classificacao atribuida por médulo/disciplina, na escala

de classificacao de 1 a 5 valores.
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Capitulo V - Organizacao da Avaliacao

Seccéo | - Avaliacdo nos Cursos Profissionais

1. O professor responsavel por cada modulo, disciplina ou UFCD orienta o
processo de avaliacao sumativa, garantindo sempre a participacao ativa

do aluno, incluindo a definicao dos momentos de avaliacao.

2. A avaliacao sera conduzida com base nos objetivos e critérios definidos
pela Direcao Pedagogica em documento proprio. Estes critérios incluem,
entre outros, aquisicao e aplicacao de conhecimentos, autonomia,
cidadania e participacao, liberdade, responsabilidade e integridade,
exceléncia e exigéncia, curiosidade, reflexao e inovacao. O processo
avaliativo deve refletir um balanco global das atividades realizadas,
resultando numa classificacao que integra a autoavaliacao do aluno, a

heteroavaliacao pelos pares e a avaliacao do professor.

3. A avaliacao sumativa resultara num relatorio individual que documenta
os progressos e conhecimentos adquiridos pelo aluno. Este relatdrio, a
ser entregue ao proprio ou ao encarregado de educacao (se menor),
assume a forma de uma ficha informativa descritiva. O documento deve

incluir assiduidade e classificacoes.

4. O Conselho de Turma devera redigir uma apreciacao global sobre a
turma, a ser registada em ata. Esta deve conter informacgodes especificas
sobre os mddulos nao concluidos, detalhando os alunos e disciplinas/anos

afetados.
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5. O Conselho de Turma sera presidido pelo Orientador Educativo de Turma
ou, no caso dos CEF, pelo Diretor de Curso, reunindo-se pelo menos trés

vezes ao longo do ano letivo.

6. As deliberacoes do Conselho de Turma devem ser submetidas a
ratificacao da Direcao Pedagogica, sendo posteriormente divulgadas em

pauta num local publico.

7. O registo individual do percurso escolar de cada aluno deve conter:
a) A identificacao e classificacao dos modulos ou conteludos concluidos
com éxito em cada disciplina, bem como a nota final das disciplinas
concluidas;

b) O registo da formacao em contexto de trabalho realizada com sucesso
e a respetiva classificacao;
c) A identificacao do projeto da Prova de Aptidao Profissional (PAP) ou

Prova de Avaliacao Final (PAF) e sua classificacao final.

Capitulo VI - Avaliacédo final - Prova de Aptidao Profissional (PAP) -

Cursos Profissionais

1. De acordo com o Artigo 29° da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto
dos Ministérios da Educacao e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
(2018):

2. A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.° 2 do artigo

23.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, integra a avaliacao externa.
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3. A Prova de Aptidao Profissional (PAP) consiste na apresentacao e defesa,
perante um juri, de um projeto desenvolvido pelo aluno. Esse projeto
pode materializar-se num produto, intervencao ou atuacao, sendo
obrigatoriamente relacionado com o curso frequentado e o perfil
profissional de saida. Além disso, o aluno devera apresentar um relatoério
final que documente a execucao do projeto e uma apreciacao critica,
evidenciando os saberes e competéncias adquiridos ao longo da

formacao.

4. A PAP deve refletir a integracao dos conhecimentos, competéncias e
capacidades adquiridas nos diferentes modulos, disciplinas, UFCD e na
Formacao em Contexto de Trabalho (FCT), garantindo a transversalidade

dos saberes na sua elaboracao escrita.

5. O projeto sera desenvolvido ao longo do ultimo ano letivo, e o tema
devera ser apresentado de acordo com calendarizacao a ser

disponibilizada no inicio do 3° ano do curso.

6. A PAP sera conduzida de acordo com um regulamento préprio, aprovado

pela Direcao Pedagogica.

7. A avaliacao da componente escrita da PAP ficara a cargo dos professores

acompanhantes do projeto, designados pela Direcao da ETEPA.

8. O juri sera composto pelo Diretor Pedagogico, que presidira a sessao,
pelo orientador educativo de turma, pelo professor acompanhante do
projeto, por um representante do setor empresarial da area do curso,
por um representante de associacdbes empresariais, profissionais e
sindicais e por uma personalidade de mérito reconhecido na formacao ou

no setor de atuacao correspondente.

Pagina 11 de 25
V2_30-10-2025

REPUBLICA
= ELO [ C'
& rorrucuisn ANGREP @ i | G555 5030 I e

EDUCAGAO, CIENCIA EINOVAGRO P

OFERAGAQ DE INPORTANCIA
ESTRATEGICA

€9 PESSOAS
%9 2030



g

‘ Regulamento de Avaliacao
2025/2026

Profissional
Albicastrense

9. As decisoes do jari serao tomadas por maioria, sendo obrigatoria a
presenca da Direcao Pedagodgica, do orientador educativo de turma, do
representante do setor empresarial e da personalidade de mérito

reconhecido. Em caso de empate, o presidente tera voto de qualidade.

10.Quando devidamente justificado, o presidente do jari podera ser
substituido por um representante designado ou pelo orientador

educativo de turma.

11. A nota final da PAP sera apurada tendo em conta dois blocos distintos:
Elaboracao do Relatorio - 60% na Avaliacao Final PAP
Defesa/Apresentacao - 40% na Avaliacao final da PAP

12.Do resultado obtido na PAP, o aluno podera interpor recurso, junto da

Direcao da ETEPA, nos 3 (trés) dias Uteis apds a afixacao de resultados.

13. Aos formandos que ndao tenham obtido aprovacao ou tenham faltado a
Prova de Aptidao Profissional, sera facultada a possibilidade de a
repetirem desde que a solicitem a Direcao da ETEPA, num prazo de 5
dias (teis, exceto em caso de manifesta impossibilidade devidamente
comprovada ou em casos de forca maior que a Direcao da ETEPA entenda

justificados.

14.Os casos referentes a realizacao da PAP que nao se encontrem previstos

no presente regulamento serao definidos pela Direcao da ETEPA.
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Prova de Avaliacdo Final (PAF) - Cursos CEF

1. A Prova de Avaliacao Final (PAF) é regida pelo artigo 15° do Despacho
Conjunto n.® 453 / 2004, de 27 de julho.

2. A PAF tem peso de 30% na Componente de Formacao Pratica de
acordo com o ponto n.° 2 do artigo 17° do Despacho Conjunto n° 453
/ 2004, de 27 de julho.

3. A PAF assume o carater de prova de desempenho profissional
individual e consiste na realizacdo, perante um jari, de um ou mais
trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil de competéncias

visado para o Curso.

4. A PAF do Curso de Educacao e Formacao pretende avaliar os
conhecimentos e competéncias mais significativos do perfil

profissional.

5. A prova deve realizar-se, preferencialmente, apds a conclusao do

estagio e do cumprimento da carga horaria letiva.

6. Deve ser afixada uma pauta, com pelo menos 1 (um) més de
antecedéncia, na qual se identificam os formandos admitidos a prova,

o local de realizacao, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

7. A orientacao e acompanhamento no ambito da preparacao para a
prova sao da responsabilidade de uma comissao composta pela
Direcao da ETEPA, Diretor(a) de Curso e Professores acompanhantes

de estagio (preferencialmente da Area Tecnologica).
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8. O Jari da PAF é composto pelo: Diretor do curso/Coordenador da
acao, que preside, e/ou representante da entidade certificadora,
para as profissdes regulamentadas; um Professor/Formador,
preferencialmente o acompanhante do estagio; um representante das
AssociacOoes Empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
um representante das Associacoes Sindicais dos setores de atividades
afins ao curso; uma personalidade de reconhecido mérito na area da

formacao profissional ou dos setores de atividade inerentes ao curso.

No caso previsto no ponto anterior, sempre que exista um empate na votacao

do juri, o Diretor de Curso, ou quem o represente, tera voto de qualidade.

9. Do resultado obtido na P.A.F., o aluno podera interpor recurso, junto
da Direcao da ETEPA, nos 3 (trés) dias Uteis apds a afixacao de

resultados.

10. Aos formandos que nao tenham obtido aprovacao ou tenham faltado
a prova de avaliacao, sera facultada a possibilidade de a repetirem
desde que a solicitem a Direcao da ETEPA, num prazo de 5 dias Uteis,
exceto em caso de manifesta impossibilidade devidamente
comprovada ou em casos de forca maior que a Direcao da ETEPA

entenda justificados.

11.0s casos referentes a realizacdao da P.A.F. que nao se encontrem
previstos no presente regulamento serao definidos pela Direcao da
ETEPA.
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Capitulo VII - Formacdao em contexto de trabalho

1. AFormacao em Contexto de Trabalho (FCT) consiste no desenvolvimento
de atividades profissionais supervisionadas pela ETEPA, em articulacao
com empresas parceiras. O seu objetivo € proporcionar a aquisicao e o
aperfeicoamento de  competéncias  técnicas, tecnologicas,
administrativas e organizacionais, essenciais para o perfil profissional do

curso.

2. A FCT funcionara de forma semelhante a um estagio curricular, com

duracao definida pela legislacao especifica aplicavel a cada curso.

3. A FCT sera realizada em empresas parceiras, seguindo um plano de
trabalho individual, elaborado com a participacao de todas as partes
envolvidas. A carga horaria maxima sera de 35 horas semanais e contara
com acompanhamento por um professor designado pela Direcao
Pedagogica da ETEPA.

4. A realizacao da FCT sera precedida pela celebracao de um protocolo
entre a ETEPA e as entidades de acolhimento, garantindo que as
atividades desenvolvidas sejam compativeis com o perfil profissional do

curso.
5. A FCT sera regulamentada por um documento especifico.

6. A avaliacao final da FCT resultara numa classificacao expressa numa
escala de 0 a 20 valores nos CP e de 0 a 5 nos CEF, levando em
consideracao a avaliacao da ETEPA, da entidade de acolhimento e a
autoavaliacao do aluno. A formacao sera considerada concluida quando
o aluno atingir uma nota minima de 10 valores nos CP e 3 valores nos CEF
e um indice de assiduidade de pelo menos 95%.
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Capitulo VIII - Regime geral de avaliacao

1. De acordo com o Capitulo | deste Regulamento, a aprovacao nas

disciplinas esta condicionada aos seguintes critérios:

a) Nos cursos profissionais de nivel IV, o aluno deve obter uma

classificacao igual ou superior a 10 valores em cada modulo ou UFCD.

b) Nos cursos CEF, o aluno deve obter uma classificacao igual ou superior

a 3 valores em cada médulo/disciplina.
Os momentos de avaliacao sumativa sao definidos no calendario escolar.
2. A avaliacao segue os critérios estabelecidos pela Direcao Pedagogica.

3. A assiduidade é um fator determinante na avaliacao. O aluno s6 podera
ser avaliado se tiver frequentado pelo menos 90% das aulas previstas

para o modulo.

4. A classificacao final resulta da combinacao entre autoavaliacao,
heteroavaliacdo (pelos colegas) e avaliacdo do professor, conforme o

plano modular estabelecido no inicio de cada médulo/UFCD.

5. Os resultados da avaliacao de cada modulo/UFCD sao divulgados na pauta

de avaliacao modular, utilizando os meios disponibilizados pela escola.

6. O preenchimento da pauta de avaliacao modular deve ser concluido no
prazo maximo de quinze (15) dias Gteis apds o término do mddulo. A
data de conclusao do modulo é determinada pelo Ultimo sumario previsto

na planificacao.
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7. O processo de avaliacao baseia-se numa grelha de avaliacdo modular,
assegurando a aplicacao uniforme dos critérios estabelecidos no item 2

deste capitulo.

8. A avaliacao quantitativa nos CP so6 sera divulgada quando a nota final for

igual ou superior a 10 valores.

9. Se o aluno nao atingir os objetivos minimos do modulo, mas tiver
assiduidade igual ou superior a 90%, sera obrigado a cumprir um plano
de recuperacao por aproveitamento, conforme as regras estabelecidas

no Capitulo IX.

Capitulo IX - Processo de recuperacao por falta de aproveitamento (CP)

1. O aluno tem direito a duas recuperacées por moédulo, desde que nao
tenha atingido a nota minima de 10 valores, mas possua assiduidade

igual ou superior a 90%.

2. O professor/formador do modulo é responsavel pelo preenchimento da

documentacao necessaria para a recuperacao.

3. O aluno tem dez dias para concluir o plano de recuperacao, a partir do

momento da ativacao do processo.

4. O Orientador Educativo de Turma é responsavel por mediar os processos

de recuperacao por aproveitamento.

5. Caso o aluno cumpra integralmente o plano de recuperacao e obtenha
avaliacao positiva, o processo sera considerado concluido, sendo

registado no sistema.
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6. Se o plano de recuperacao nao for cumprido, o aluno sé podera recuperar
através de um procedimento extraordinario, realizado em periodos

especificos.

Modelo a ser utilizado:

Responsavel pelo

preenchimento
Plano de recuperacao - Clique
FALTA APROVEITAMENTO Professor para
Cursos Profissionais aceder

Capitulo X - Processo de recuperacao extraordinaria por falta de

aproveitamento (Cursos Profissionais)

1. 0 aluno sera incluido no processo de recuperacdo extraordinaria caso
nao tenha atingido a nota minima de 10 valores no modulo
correspondente, mesmo apos as oportunidades de recuperacao

oferecidas no regime regular.

2. Para iniciar o processo de recuperacao extraordinaria, o aluno deve
solicitar formalmente os mecanismos de recuperacao na secretaria, por

meio de um formulario especifico.

3. As inscricoes para a recuperacao extraordinaria devem ser feitas dentro

das datas estipuladas, dividindo-se em trés fases:

a) Primeira fase:

Inscrigdes: de 04-12-2025 a 10-12-2025;
Realizagdo: de 17-12-2025 a 19-12-2025;

b) Segunda fase:

Inscricdes: de 16-03-2026 a 20-03-2026;
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Realizacdo: de 30-03-2026 a 02-04-2026;
c) Terceira fase - julho (a agendar).

4. A Direcdo Pedagégica sera responsavel por divulgar, com antecedéncia,

o calendario das provas de recuperacao.

5. O nimero maximo de processos de recuperacao extraordinaria permitido
por aluno é até 8 médulos, divididos de forma equilibrada entre as trés

fases.

6. Em situacdes excepcionais, a Direcao Pedagogica podera analisar

pedidos para recuperacao de um nimero maior de modulos.

7. Os alunos que nao concluirem o curso até 31 de agosto do ciclo de
estudos em vigor serao considerados alunos externos e passarao a ser

regidos pelas normas especificas para essa condicao.

Modelo a ser utilizado:

Responsavel pelo

Modelo

preenchimento
Recuperacao extraordinaria

de moddulos FALTA DE Aluno .Cl;grtge
APROVEITAMENTO Cursos ap_ceder

Profissionais

Capitulo Xl - Processo de recuperacao regular por falta de assiduidade (cp

e cef)

1. Conforme estabelecido no Capitulo VIII, item 3, a frequéncia minima
obrigatoria para que o aluno possa ser avaliado é de 90% das aulas do

modulo.

2. Caso essa percentagem nao seja atingida, o aluno devera cumprir

Mecanismos de Recuperacao por Assiduidade.
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3. O professor/formador do modulo é responsavel pelo preenchimento da

documentacao necessaria para a recuperacao.

4. 0O aluno tem dez dias para concluir o plano de recuperacao, a partir do

momento da ativacao do processo.

5. O Orientador Educativo de Turma é responsavel por mediar os processos

de recuperacao por aproveitamento.

6. Professores e alunos sao responsaveis por garantir a realizacao dessas
recuperacoes dentro do periodo letivo do moédulo, para evitar a

necessidade de processos de recuperacao extraordinaria.

7. O nivel de assiduidade é monitorizado pelo Orientador Educativo de

Turma/Diretor de Curso.

8. O prazo para a conclusdao do Plano de Recuperacédo por Assiduidade é

de dez (10) dias consecutivos a partir da ativacao do processo.

9. Caso o aluno cumpra o plano, todas as evidéncias (testes, trabalhos,
entre outros) deverao ser anexadas ao processo. As horas recuperadas

serao entao contabilizadas para a assiduidade.

10. Se o aluno ndo cumprir o plano de recuperacao, ele sé6 podera recuperar

no processo extraordinario.

Modelo a ser utilizado:

Responsavel pelo

Modelo .
preenchimento
Plano de recuperacao FALTA Clique
ASSIDUIDADE Cursos Professor para
Profissionais/Cursos CEF aceder
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Capitulo Xll - Processo de recuperacao extraordinaria por falta de

assiduidade (CP e CEF)

1. A recuperacao extraordinaria por falta de assiduidade €& um
procedimento excepcional, aplicado apenas quando o aluno nao atinge
a frequéncia minima exigida e esgota as possibilidades de recuperacao

regular.

8. As inscricoes para a recuperacao extraordinaria devem ser feitas dentro

das datas estipuladas, dividindo-se em trés fases:

d) Primeira fase:

Inscricdes: de 04-12-2025 a 10-12-2025;

Realizagao: de 17-12-2025 a 19-12-2025;
e) Segunda fase:

Inscricées: de 16-03-2026 a 20-03-2026;

Realizagao: de 30-03-2026 a 02-04-2026;
f) Terceira fase - julho (a agendar).

Modelo a ser utilizado:

Responsavel pelo

Modelo

preenchimento
Recuperacao extraordinaria

de modulos Clique
FALTA DE ASSIDUIDADE Aluno para
Cursos Profissionais/Cursos aceder
CEF
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Capitulo XllII -Alunos fora do ciclo de estudos - alunos externos

(Cursos Profissionais)

1. Entende-se por aluno fora do ciclo de estudos, ou seja, aluno externo, todo
e qualquer aluno, que em trinta e um de agosto do Ultimo ano do ciclo de
estudos do curso nao tenha concluido o referido curso, por ser portador de
modulos em atraso, nao ter concluido e/ou apresentado a Prova de Aptidao
Profissional e/ou nao tenha realizado ou aprovado a Formacao em Contexto de
Trabalho.

2. O ndmero anterior nao se aplica aos alunos que frequentaram cursos que
atualmente ja nao se ministram na ETEPA ou cujo Plano Curricular tenha sofrido

alteracoes.

3. Sao direitos do aluno externo:

a) Concluir o curso que frequentou;

b) Ter acesso aos conteldos programaticos estabelecidos por médulo;

c) Ter acesso a bibliografia recomendada e restantes recursos educativos
respeitantes aos modulos em atraso;

d) Poder frequentar as aulas relativas a cada modulo que esteja em atraso,
nas medidas das possibilidades da ETEPA, tendo em consideracao as
compatibilidades de horario, dimensao da turma e funcionamento do(s)
modulo(s) no que respeita a lecionacdo e estrutura de conteldos
programaticos;

e) Ter orientacao personalizada para a realizacao da Prova de Aptidao
Profissional;

f) Ter orientacao personalizada para a realizacao de novo protocolo para a

realizacao da Formacao em Contexto de trabalho.
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4. Sao deveres dos alunos externos:

a) Respeitar o Regulamento Interno da Escola;

b) Cumprir os prazos definidos para entrega de trabalhos a realizar no ambito
da Prova de Aptidao Profissional;

c) No caso de lhe ser permitido assistir as aulas, cumprir os horarios das
mesmas, bem como as regras estabelecidas pelo docente titular, nao colocando
em causa o bom funcionamento das mesmas, sob pena de lhe ser vedado, pela
Direcao Pedagdgica, o acesso a estas;

d) Organizar o seu esforco e empenho, no sentido de nao colocar em risco a
organica dos recursos humanos e materiais postos a sua disposicao pela ETEPA;

e) Respeitar o bom nome da ETEPA.

5. Ao aluno externo é-lhe facultada:

a) Prova de Aptidao Profissional, podendo ser executada (apresentada), de
acordo com o calendarizacao/regulamento de PAP desse ano letivo, ao abrigo
do estatuto do aluno externo;

b) Até quinze (15) modulos em atraso, ao longo do ano letivo, ndao podendo
ultrapassar os cinco modulos por periodo letivo;

c) A Formacao em Contexto de Trabalho, em plano a delinear pela Direcao
Pedagogica, em funcao da disponibilidade das entidades de acolhimento e do
acompanhante de estagio;

d) O conjunto da Prova de Aptidao Profissional, até quinze (15) modulos e
Formacao em Contexto de trabalho, conforme estipulado nas alineas a), b) e ¢)

do n° 5 do presente capitulo.

6. O aluno podera selecionar os médulos a realizar em cada periodo letivo,

dentro do nimero estabelecido na alinea b) do ponto 5 do presente capitulo.

P MPORTANCIA
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7. O aluno devera assegurar os custos associados a apdlice de seguro de

acidentes pessoais para esse ano letivo.

8. Em caso de situacOes excecionais de mddulos ao limite imposto pelo

presente Regulamento, a situacao sera analisada pela Direcao Pedagdgica.

Capitulo XIV - Disposicdes finais

1 - As atividades formativas e a avaliacao sumativa interna deverao estar
concluidas em tempo Util, de modo a serem compativeis com a continuidade

dos percursos formativos.

2 - As dvidas ou omissoes que resultem da aplicacao do presente regulamento,
serao resolvidas pela Direcao Pedagogica, em obediéncia as disposicoes legais

em vigor sobre a matéria.

ETEPA, novembro, 2025
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